TECHNIK SPRAVY BUDOV

Miesto vykonu prace: |Zilina

Termin nastupu: SEPTEMBER 2024

Priemerna hruba mesaé¢na mzda od 1.680 EUR v zavislosti od
sklsenosti, zloZzena zo:

zakladnej zlozky hrubej mesacnej mzdy od 1.240 EUR

+ Stvrtro€nej vykonnostnej prémie do vysky 20 % zakladnej mzdy za kazdy
mesiac v hodnotenom Stvrtroku (pri 100 % hodnoteni 248 EUR)

+ Dovolenkovej mzdy vo vyske 56 % zakladnej mesacnej mzdy v mzde za
Finanéné ohodnotenie: | mesiac maj (694 EUR)

+ Vianoc€nej mzdy vo vysSke 56 % zakladnej mesacnej mzdy za mesiac oktober
(694 EUR)

+ Roc¢nej odmeny zavislej od hospodarskeho vysledku — pri 100 % plneni vo
vySke 914 EUR (vyplatenej v 2 Castiach — zaloha 50 % v mzde za mesiac august
a doplatok najneskér v mzde za mesiac april nasledujuceho roku)

+ z dal8ich zloziek mzdy (priplatky, odmeny za mimoriadne ulohy, ucast na
projektoch, ako aj dalSie zlozky odmerovacieho systému).

Pracovna skupina Sprava majetku v spolo¢nosti Stredoslovenska energetika, a.s. hfada Sikovného kolegu, €i kolegynu,
so skusenost’ami v oblasti facility manazmentu vaésich spolo€nosti. Ak mate vzdelanie v oblasti stavebnictva,
orientujete sa v prislusnych stavebnych pravnych predpisoch, mate skisenosti so stavebnymi institiciami, ste
prakticky a samostatny typ, zvladnete zorganizovat a dokon it pridelené ulohy, rieSenie problémov povaZzujete za beznu
sUucCast pracovného dna a zalezi Vam na starostlivosti o majetok Vasho zamestnavatela, poteSime sa Vasmu
zaujmu.

Ponukame Vam dlhodobu spolupracu v stabilnej a silnej energetickej spolo¢nosti s mnohymi vyzvami, moznostou ugit
sa a byt dblezitou sucastou spolo¢nosti, v ktorej sa ur€ite nebudete nudit.

VaSou hlavnou pracovnou naplfiou bude analyzovanie a kontrola stavu budov a technickych zariadeni v majetku
spolo¢nosti, identifikovanie problémov, havarijnych stavov a predkladanie navrhov na rieSenia. K spravovanym
objektom spolognosti SSE patria administrativna budova SSE priamo v Ziline a rekreadné zariadenie pre zamestnancov
v Kunerade, ako aj priestory v prenajme: kancelarske priestory v Bratislave, zakaznicke centra v regiéne stredného
Slovenska (Zilina, Prievidza, Zvolen, Cadca, Martin, Dolny Kubin, Banska Bystrica, Lu¢enec).

VaSe praktické skusenosti na obdobnej pozicii su délezité pri vykonavani dohFadu nad realizaciou investi¢nych
projektov, udrzbou, opravami a povinnymi kontrolami jestvujucich budov a technickych zariadeni v sprave naSej
spolo¢nosti. O&akavame bezproblémovu orientaciu v technickej dokumentacii, porozumenie pre stavebné
konstrukcie, materidly a z toho vyplyvajucu spolupracu pri priprave investi€cnych planov, manazmente
investiénych projektov, ¢i odhadu finanénych nakladov. Porozumenie pre technicki dokumentaciu vyuzijete pri
posudzovani a kontrole technickej a stavebnej dokumentécie pre realizaciu oprav, udrzby a rekon$trukcie stavieb.
Sucastou tejto Casti pracovnych €innosti je aj koordinacia a kontrola vedenia technickej dokumentacie.

VaSe komunikaéné zruénosti i schopnost’ odborne prezentovat' nazory a rieSenia vyuzijete najma pri spolupraci a
zabezpecovani sluzieb s externymi dodavatelmi a pri ich koordinacii v suvislosti so spravou budov a technického
zariadenia, ako i pri styku s organmi verejnej spravy.

K dal$im pracovnym &innostiam patri zabezpeéenie dodrziavania predpisov BOZP, ZP a PO spojenych so spravou
majetku, ¢i evidencia a reporting stavu majetku spolo¢nosti.

Nevyhnutnou podmienkou pre kvalitny a zodpovedny vykon vsSetkych pracovnych ¢&innosti je dobra znalost’
a orientacia v zakonoch anormach v oblasti stavebnictva, skusenost’ so spravou budov a starostlivostou
o majetok velkych spolo¢nosti, Casovy manazment, vysoka uroven organizanych a komunika&nych schopnosti.

Pracovna pozicia si vyzaduje kandidata, ktory ma praktické skusenosti s grafickymi programami (napr. AUTOCAD)
a schopnost’ rychleho zau€enia sa do réznych informaénych systémov (SAP, GTFacility a iné). Praca s MS Office
365, najma s MS Outlook, MS Word, MS Excel by mala byt beznou suastou Vasho pracovného dna. Pravidelné
pouzivanie anglického jazyka nie je nutnostou, avSak asporn porozumenie na urovni mierne pokrocily je vitané. Ako
vyplyva z naplne prace a popisu pracovnych ¢innosti, vodi€sky preukaz skupiny B (aktivny vodic) je podmienkou.

Uspesny kandidat by mal mat zodpovedny a spolahlivy pristup k praci a ochotu pracovat s vy$$im pracovnym
nasadenim v obdobiach, ktoré to vyzaduju. Doraz kladieme na vysoku profesionalitu a trpezlivost’ vo vystupovani
a komunikacii nielen s externymi subjektmi, ale predovSetkym s kolegami naprie¢ celou spolo¢nostou. Vyhodou
nastupu na pracovné miesto je niekolkomesacny subeh, postupna adaptacia a zau€enie sa na vSetky pozadované
pracovné Cinnosti, ktorymi Vas prevedie profesijne a odborne skuseny kolega a podpori Véas cely tim na sekcii Sluzby.
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Pozicia je ur¢ena kandidatom predovsetkym s vysokoskolskym vzdelanim zameranym na stavebnictvo s min. 2-
rocnou praxou na podobnej pracovnej pozicii. V pripade stredoskolského vzdelania pozadujeme stavebné
zameranie so 6-roénou praxou na obdobnej pozicii.

Ponukame:

e 7,5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

e tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych srodinou a priatemi nabija pozitivhou
energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podielanie sa na uUspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spolo¢nosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finanéné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocenujeme realny vykon;

e firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, ¢i ekologickych vylepsSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, MDD, Mikula$, rekreacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov;

e program dusevnej pohody pre zamestnancov - odborné poradenstvo pre osobny i pracovny Zivot.

INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zaslite VZI\{OTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle naSich
poziadaviek na pracovnu poziciu a MOTIVACNY LIST, v ktorom popiSete, preCo ste sa rozhodli reagovat na nasu
pracovnu ponuku a pre¢o ste vhodnym kandidatom.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, Ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzadi, ktori budu splnat vy$Sie uvedené Specifické poziadavky a nase predstavy o Uspesnom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle nasej spolo€nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomd&zu spoznat’ Vadu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

Moznost’ prihlasenia do 31.07.2024.

KONTAKTNA OSOBA:
Ing. Ivana Strauss, tel.: +421 908 380 137

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Podmienky a informacie o spracivani osobnych idajovVSEOBECNA DATABAZA UCHADZACOV O
ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA

Podmienky a informacie o spractivani osobnych tidajov REALIZACIA AKTUALNEHO VYBEROVEHO KONANIA
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https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_REALIZACIA_AKTUALNEHO_VYBEROVEHO_KONANIA.pdf

