SPECIALISTA ENERGETICKYCH ANALYZ

Miesto vykonu prace: |Zilina

Termin nastupu: IHNED

Priemerna hruba mesac¢na mzda 1.870 EUR, zlozena zo:

zakladnej zlozky hrubej mesacnej mzdy 1.390 EUR

+ Stvrtrocnej vykonnostnej prémie do vysky 20 % zakladnej mzdy za kazdy
mesiac v hodnotenom Stvrtroku (pri 100 % hodnoteni 278 EUR)

+ Dovolenkovej mzdy vo vyske 56 % zakladnej mesacnej mzdy v mzde za
mesiac m3j (778 EUR)

Finanéné ohodnotenie: |+ Vianodnej mzdy vo vyske 56 % zakladnej mesaénej mzdy za mesiac oktober
(778 EUR)

+ Roc¢nej odmeny zavislej od hospodarskeho vysledku — pri 100 % plneni vo
vySke 968 EUR (vyplatenej v 2 €astiach — zaloha 50 % v mzde za mesiac august
a doplatok najneskor v mzde za mesiac april nasledujuceho roku)

+ z dalSich zloziek mzdy (priplatky, odmeny za mimoriadne Ulohy, G¢ast na
projektoch, ako aj dalSie zlozky odmenovacieho systému)

Hybridny pracovny model: po zaskoleni a dohode s nadriadenym moznost prace zdomu 40 % a 60 % z pracoviska
zamestnavatela.

Hladame kolegu, ktory sa zaujima o oblast’ energetiky a o fungovanie trhu s elektrinou a plynom. Niekoho, koho
energetika bavi, ma vSeobecny prehfad o aktualnych dlhodobych trendoch v tejto neustale sa meniacej oblasti a
dokaze svoje nazory konzultovat’ s kolegami. Tiez hladame kolegu, ktorému je legislativa blizka a vie sa v nej
orientovat. Ponukame stabilni dlhodobu spolupracu na divizii Stratégia a rozvoj podnikania s moznostou neustaleho
odborného rozvoja a dynamikou prace.

Vasimi hlavnymi zodpovednostami ako Specialistu energetickych analyz bude spolupraca pri identifikacii novych
rozvojovych prilezitosti na trhu s ciefom rozSirenia posobnosti spolo¢nosti, spolupraca pri priprave prezentacii
v oblasti modernej energetiky, analyza eurépskej a aj narodnej legislativy pre oblast’ trhu s elektrinou plynom.
Budete sa venovat monitoringu vyvoja narodného legislativneho ramca pre oblast’ energetiky, tvorbe analyz rizik
a dopadov zmien legislativy na interné procesy spolo€nosti, spracovavaniu pripomienok k novym legislativnym
navrhom, pripravovat a presadzovat’' navrhy na uUpravu legislativy s cielom podporovat’ rozvoj podnikania
spoloc¢nosti.

Pracovné miesto je priamo v gescii riaditela divizie Stratégia a rozvoj podnikania, s ktorym budete Uzko spolupracovat.
Vhodny kandidat ma vysokoskolské vzdelanie, kde vyhodou je zameranie na ekonomiku, pravo ¢i energetiku.
Samozrejmostou je praca s MS Office na pokrocilej urovni, predovsetkym MS PowerPoint, MS Excel a MS Word.
Denne budete vyuzivat komunika¢né kanaly MS Outlook a MS Teams. Komunikaéné zruénosti na vysokej urovni su
nutnost’ou, ako i komunikacia v anglickom jazyku na tdrovni B2. Samozrejmostou je vodi¢ské opravnenie skupiny B.

Z osobnostného hladiska si tato pozicia vyZaduje zodpovedného, samostatného, precizneho ¢loveka s analytickym
a koncepénym myslenim. Energetika by mala byt VasSou vasnou, ktora Vas naplia a nie je len povinnostou, Ci
potrebou pracovat.

Ponukame:

e 7.5 hodinovy pracovny Uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

e tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych srodinou a priatemi nabija pozitivhou
energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podielanie sa na uUspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spoloCnosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finan€né ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocenujeme realny vykon;

o firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, ¢i ekologickych vylep$eni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi€né pobyty, MDD, Mikula$, rekreacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancoyv;

e program duSevnej pohody pre zamestnancov - odborné poradenstvo pre osobny i pracovny zivot.
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INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzaci, v pripade zaujmu zaslite VZI\{OTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle naSich
poziadaviek na pracovnu poziciu a MOTIVACNY LIST, v ktorom popiSete, preco ste sa rozhodli reagovat na nasu
pracovnu ponuku a preco ste vhodnym kandidatom.

KONTAKTNA OSOBA:
Ing. Ivana Strauss, tel.: +421 908 380 137

DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat, ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzadi, ktori budu spliat’ vy$sie uvedené Specifické poziadavky a naSe predstavy o Uspesnom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle naSej spolo€nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomd&zu spoznat Vasdu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Podmienky a informacie o spracivani osobnych idajovVSEOBECNA DATABAZA UCHADZACOV O
ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA

Podmienky a informacie o spractivani osobnych tidajov REALIZACIA AKTUALNEHO VYBEROVEHO KONANIA
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https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_REALIZACIA_AKTUALNEHO_VYBEROVEHO_KONANIA.pdf

