OBCHODNY ZASTUPCA B2C

Zapadné Slovensko — Bratislavsky, Trnavsky, Nitriansky, Tren€iansky

Miesto vykonu prace: kraj

Termin nastupu: 01.01.2025, prip. dohodou

Priemerna hruba mesaéna mzda 1.500 EUR, zlozena zo:

Zakladna fixna hruba mzda vo vySke 1 000 € + variabilna odmena vo vyske
50 % zo zakladnej mzdy naviazana na splnenie ciefov (z toho 10 %
vyplacanych mesacne, 20 % vyplacanych kvartalne, 20 % vyplacanych
rocne). Priemerna mesa¢na mzda vo vySke 1 500 € pri 100 % plneni ciefov

Finanéné ohodnotenie:

Ku kolegom pbsobiacim na organizacnej jednotke Predajné kanaly B2C hladame aktivheho, proklientsky
orientovaného kolegu / kolegyinu s obchodnickym citenim, entuziazmom a vasfou pre pdésobenie v segmente
energetiky. Poslanim tejto pracovnej pozicie je najma komplexna starostlivost o nasich klientov odoberajicich komodity
elektrina a plyn ako aj akvizi¢na ¢innost a predaj energeticky efektivnych rieSeni v ramci prideleného regionu.

Oblastou Vasho poOsobenia bude najma oblast Zapadného Slovenska - Bratislavsky, Trnavsky, Nitransky a
Trenéiansky kraj. Ako obchodny zastupca so Specializaciou pre segment B2C klientov budete zodpovedny za
zvereny regién a napliou Vasej prace bude:

o plnenie dennych predajnych aktivit v stlade s naplanovanymi ciel'mi;

o zabezpecovat’ komplexnu starostlivost' o pridelenych zakaznikov a zaroven zvySovat ich zakaznicku
spokojnost;

o vyhladavanie a akvizicia novych odberatelov v komoditach elektrina, plyn a v oblasti energeticky efektivnych
rieSeni;

o priprava cenovych ponuk, kompletnej zmluvnej dokumentacie vratane pripravy dodatkov a priloh;

o vedenie obchodnych rokovani za ucelom predaja komoditnych produktov a energeticky efektivnych rieSeni;

o spracovanie a aktualizacia informacénej agendy;

o ucast’ na verejnych obstaravaniach a elektronickych aukciach;

o sledovanie €innosti konkurencie a v reakcii na fiu komunikovat vhodnu stratégiu predaja.

Nas buduici obchodny zastupca by mal mat realne skusenosti na obdobnej pracovnej pozicii. Preferujeme
kandidatov s predchadzajucim pésobenim v oblasti obchodu v B2C segmente. Zaroven by mal/a disponovat najma
prezentanymi a predajnymi zruénostami i komunikacnymi schopnostami. Orientacia na spokojnost’ zakaznika a
vysledok su nevyhnutnostou.

Vyhodou, ale urlite nie podmienkou, je znalost trhu s elektrickou energiou a prislusnej energetickej legislativy,
obnovitelnych zdrojov energie &i fotovoltiky. Rozhodujucimi pre nas a Vasho buduceho nadriadeného st osobnostné
predpoklady, nakolko odborné ,hard skills“ Vas pripadne doskolime.

V pripade uspechu vo vyberovom konani sa stanete su¢astou 15 ¢lenného obchodnému timu, ktory svojou obchodnou
¢innostou zastreSuje oblast primarne stredného Slovenska. V ramci adaptacie Vam zabezpec¢ime ddkladné zaskolenie do
nasich internych informacnych systémov, pracovnych a predajnych postupov, zoznamime Vas s portféliom pontkanych
produktov a sluzieb.

Miestom vykonu prace je home office.

Ponukame:

e 7.5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

e moznost prace home office v sulade s internymi pravidlami;

e volné vikendy, tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych s rodinou a priatefmi nabija

pozitivhou energiou;

moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

podielanie sa na Uspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spolo€nosti - iba spolo€ny Uspech podporuje nasu stabilitu;

motivujuce finanéné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocefiujeme realny vykon;

firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spolo¢enské akcie - najskor kvalitha praca, potom kvalitna

zabava;

moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, ¢i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spolo€éne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, rekreacia deti, MDD, Mikula$, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo benefitov
nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov;

e program duSevnej pohody pre zamestnancov - odborné poradenstvo pre osobny i pracovny zivot.
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INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zadlite ZIVOTOPIS so zameranim na Vase odborné znalosti v zmysle nasich
poziadaviek na pracovni poziciu. Ocenime doruenie MOTIVACNEHO LISTU, v ktorom popi$ete, preco ste sa rozhodli
reagovat na nasu pracovnu ponuku.

Dokumenty, prosim, zaslite V SLOVENSKOM JAZYKU NA KONTAKTNU OSOBU:

Ing. Pavol Tichy, tel.: +421 905 843 754; e-mail: kariera@sse.sk

DO PREDMETU E-MAILU UVEDTE NAZOV PRACOVNEJ POZICIE, NA KTORU REAGUJETE.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovofujeme si Vas informovat, Ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzadi, ktori budu spifiat’ vys$sie uvedené Specifické poziadavky a na$e predstavy o Uspe$nom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle naSej spolo¢nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie ¢asti, ktoré nam
pomdZzu spoznat Vasu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Podmienky a informacie o spracuvani osobnych tdajov — realizacia aktualneho vyberového konania

Podmienky a informacie o spracuivani osobnych tdajov - vS§eobecna databaza uchadzacov o zamestnanie a iné
vyberové konania

PRIHLASIT SA
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mailto:katarina.kadasiova@sse.sk
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2022/Podmienky_a_infomacie_o_spracuvani_OU_REALIZACIA_AKTUALNEHO_VYBEROVEHO_KONANIA.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2022/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE_A_INE_VYBEROVE_KONANIA.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2022/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE_A_INE_VYBEROVE_KONANIA.pdf
https://ats.nalgoo.com/gate/sse/position/117187

