EKONOM SPRAVY ZAKAZNICKYCH UCTOV

Miesto vykonu prace: | Zilina

Termin nastupu: 01.02.2025

Priemerna hruba mesaéna mzda v zavislosti od skisenosti
minimalne od 1.509 EUR, zlozena zo:

zakladnej zlozky hrubej mesacnej mzdy 1.111 EUR

+ Stvrtrocnej vykonnostnej prémie do vySky 20 % zakladnej mzdy za kazdy
mesiac v hodnotenom S$tvrtroku (pri 100 % hodnoteni 222 EUR)

+ Dovolenkovej mzdy vo vySke 56 % zakladnej mesaCnej mzdy v mzde za
Finanéné ohodnotenie: | mesiac maj (622 EUR)

+ Vianocnej mzdy vo vySke 56 % zakladnej mesacnej mzdy za mesiac oktober
(622 EUR)

+ Roc¢nej odmeny zavislej od hospodarskeho vysledku — pri 100 % plneni vo
vysSke 869 EUR (vyplatenej v 2 ¢astiach — zaloha 50 % v mzde za mesiac august
a doplatok najneskér v mzde za mesiac april nasledujuceho roku)

+ z dalSich zloziek mzdy (priplatky, odmeny za mimoriadne ulohy, uc¢ast na
projektoch, ako aj dalSie zlozky odmeriovacieho systému)

PRACOVNU POzZiClU OBSADZUJEME NA OBDOBIE ZASTUPU POCAS MATERSKEJ A RODICOVSKEJ
DOVOLENKY.

Hybridny pracovny model: po zaskoleni a dohode s nadriadenym moznost prace zdomu 60 % a 40 % z pracoviska
zamestnavatela.

Hladate uplatnenie na pracovnej pozicii ekonomického charakteru? Dokazete pracovat s velkym mnozstvom
elektronickej dokumentacie a platobnych uUdajov precizne a detailne? Do nasho 10-Clenného timu s réznym
miestom vykonu prace na odbore Sprava zakaznickych U¢tov uvitame nového kolegu, i kolegyru — timového hraca.

Hlavnou ulohou nami obsadzovanej pozicie je spracovanie vSetkych druhov platieb a platobnych prikazov od
nasich zakaznikov v zakaznickom systéme. Takmer 98 % platieb sa spracovava automaticky a 2 % manualne podla
réznych kritérii a pravidiel. Budete zodpovedat za spravne priradenie platieb od konkrétnych zakaznikov aich
inkasaciu za komodity elektricka energia, plyn, sluzby a nekomoditné produkty, preto kladieme déraz na preciznost,
detail, spolahlivost a predovSetkym zodpovednost za spravu vsetkych dat.

Pre kvalitny vykon tejto pracovnej pozicie je idealna schopnost’ mysliet’ analyticky a v suvislostiach, nakolko Vasimi
dalSimi zodpovednostami budu sledovanie a identifikacia nezaradenych platieb; kontrola, odsuhlasenie a prenos
uctovnych vystupov zo zakaznickeho systému do SAP ERP. Prakticka znalost podvojného uctovnictva Vam pomoze pri
spracovavani dennej, roénej a mimoriadnej uctovnej uzavierky. Vase komunika¢né zrucnosti vyuzijete pri rieSeni
reklamacii platieb s kolegami z inych organizaénych jednotiek. Su¢astou Vasej prace bude aj archivacia dokladov a iné
administrativne €innosti.

Samozrejmostou su vSeobecné vedomosti v ekonomickej oblasti, odborné znalosti v platobnom styku
a spracovani platieb a orientacie v uétovnych a danovych predpisoch. Vyhodou je znalost prostredia energetiky
a vymeny dat na trhu s elektrickou energiou a plynom.

Uspesnému kandidatovi by mali vyhovovat' administrativno-analytické &innosti. Vyhodou je, ak ste zodpovedny
detailista so schopnostou samostatne rieSit' zadané ulohy, ktorému neprekdza rutinna praca a celkovo
uprednostiujete monoténnejsi, o to viac zodpovednejsi typ prace. Ocenime asertivneho kandidata so schopnostou
rozhodovania, Struktirovanym a systematickym pohladom na pracu a flexibilitou.

Vhodnym vzdelanim je vysokoSkolské ekonomické, prip. stredoSkolské ekonomické s pokrocilou znalostou MS Office,
predovSetkym MS Excel a MS Word. Vyhodou su skusenosti s pracou v SAP ISU i v systéme Lancelot.

Ponukame:

e 7,5 hodinovy pracovny Uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

o tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych srodinou a priatemi nabija pozitivhou
energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podielanie sa na Uspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spoloCnosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finanéné ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocefiujeme realny vykon;

o firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, ¢i ekologickych vylep$eni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;
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e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, MDD, Mikulas, rekreacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a ocefiujeme napady nasich zamestnancov;

e program dusevnej pohody pre zamestnancov - odborné poradenstvo pre osobny i pracovny zZivot.

INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzadi, v pripade zaujmu zaslite VZI\{OTOPIS so zameranim na VaSe odborné znalosti v zmysle naSich
poziadaviek na pracovnu poziciu a MOTIVACNY LIST, v ktorom popiSete, preCo ste sa rozhodli reagovat na nasu
pracovnu ponuku a pre¢o ste vhodnym kandidatom.

Prihlasit’ sa mézete do: 10.01.2025

KONTAKTNA OSOBA: Ing. lvana Strauss, tel.: +421 908 380 137

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovofujeme si Vas informovat, Ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzadi, ktori budu splnat’ vySSie uvedené Specifické poziadavky a nase predstavy o Uspesnom kandidatovi. V ramci

vyberového konania v sidle nasej spolo¢nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomdzu spoznat Vasu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Podmienky a informacie o spracivani osobnych (dajov VSEOBECNA DATABAZA UCHADZACOV O
ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA

Podmienky a informacie o spractivani osobnych tidajov REALIZACIA AKTUALNEHO VYBEROVEHO KONANIA
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https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_REALIZACIA_AKTUALNEHO_VYBEROVEHO_KONANIA.pdf

