EKONOM UCTOVNICTVA

Miesto vykonu prace: | Zilina

Termin nastupu: November 2024

Priemerna hruba mesaéna mzda 1.300 EUR, zlozena zo:

zakladnej zlozky hrubej mesacnej mzdy 962 EUR

+ Stvrtro¢nej vykonnostnej prémie do vysky 20 % zakladnej mzdy za kazdy
mesiac v hodnotenom Stvrtroku (pri 100 % hodnoteni 192 EUR)

+ Dovolenkovej mzdy vo vySke 56 % zakladnej mesacnej mzdy v mzde za
mesiac maj (538 EUR)

Finanéné ohodnotenie: |+ Viano¢nej mzdy vo vyske 56 % zakladnej mesacnej mzdy za mesiac
oktéber (538 EUR)

+ Roc¢nej odmeny zavislej od hospodarskeho vysledku — pri 100 % plneni vo
vySke 808 EUR (vyplatenej v 2 Castiach — zaloha 50 % v mzde za mesiac
august a doplatok najneskér v mzde za mesiac april nasledujuceho roku)

+ z dalSich zloziek mzdy (priplatky, odmeny za mimoriadne ulohy, uc¢ast na
projektoch, ako aj dalSie zlozky odmeriovacieho systému)

PRACOVNU POZiCIU OBSADZUJEME NA OBDOBIE ZASTUPU POCAS RODICOVSKEJ DOVOLENKY. Délezity je
pre nas nastup od 01.11.2024.

Hybridny pracovny model: po zaskoleni a dohode s nadriadenym moznost prace zdomu 40 % a 60 % z pracoviska
zamestnavatela.

Do prijemného damskeho 10-lenného timu na odbore Transakéné Ucétovnictvo hfadame novua kolegynu / nového
kolegu, ktora/-y ma zaujem pracovat na pozicii ekoném uétovnictva v stabilnej a tradicnej energetickej spolo¢nosti. Ak
mate skusenosti v oblasti Gétovnictva, orientujete sa v legislativnej i odbornej terminolégii, pristupujete k praci
systematicky, analyticky a precizne, nevahajte nam odpisat.

VaSou kazdodennou pracovnou napliiou bude uétovanie dodavatel'skych faktur a zapoctov, lojalitnych bonusov,
cash poolovych operacii, internych preuctovani a operacii pokladne. V pravidelnych intervaloch sa budete venovat
uctovaniu dani z nehnutelnosti, komunalneho odpadu a prispevkov do socialneho fondu. Nevyhnutnou suc¢astou
VaSej prace bude elektronicka komunikacia s dodavatelom, ako aj telefonicka i pisomna komunikacia s kolegami
z inych organizaénych jednotiek. Prirodzenou sucastou pracovnej naplne je pravidelna archivacia ucétovnych
dokladov.

Samozrejmostou su odborné vedomosti v oblasti Uétovnictva (Zakon ¢&. 431/2002 Z.z. o uctovnictve, Postupy
uctovania pre podnikatelov uctujucich v sustave podvojného Uctovnictva), v danovej legislative, konkrétne Zakon ¢.

222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty, Zakon &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov a dalSich. Vyhodou su skusenosti
s uctovanim v programe SAP.

Uspesny kandidat by mal mat zodpovedny a spolahlivy pristup k praci a ochotu pracovat’ nadéas, najmi v obdobi
mesacnych zavierok. Déraz kladieme na preciznost’, samostatnost’, schopnost timovej spoluprace. Vas koncepény,
systematicky, analyticky pohlad na pracu a schopnost’ rychlej adaptacie Vam pomdzu mnohé c&innosti vykonavat
s lahkostou. Samozrejme VaSe nové kolegyne Vas zaSkolia, aby ste sa o najlepSie a najrychlejSie oboznamili so
vSetkymi potrebnymi €innostami.

Vhodnym vzdelanim je stredoSkolské ekonomické, prip. vysokoSkolské so znalostou MS Excel a MS Word na
pouzivatel'skej Urovni. Pozicia je ur€ena predovSetkym kandidatom s 2-roénou skisenost'ou na obdobnej pozicii.

Ponukame:

e 7.5 hodinovy pracovny uvazok - v prepocte o 16 dni v roku viac volna;

e tyzden platenej dovolenky nad ramec Zakonnika prace - oddych srodinou a priatefmi nabija pozitivhou
energiou;

e moznost sebarealizacie, kariérneho rastu, podpora v osobnom, ako aj v odbornom rozvoji - rastieme spolu;

e podielanie sa na uUspechoch a rozvoji silnej a stabilnej spoloCnosti - iba spoloény uspech podporuje nasu
stabilitu;

e motivujuce finan€né ohodnotenie v zavislosti od pracovného vykonu - ocenujeme realny vykon;

o firemné, kulturne, Sportové podujatia, teambuildingové a spoloenské akcie - najskér kvalitna praca, potom
kvalitna zabava;

e moznost zapojenia sa do charitativnych a dobrovolnickych akcii, €i ekologickych vylepSeni - nie je nam to jedno;

e prispevok na doplnkové déchodkové sporenie - spoloéne myslime na buducnost’;

e prispevky zo Socialneho fondu (napr. rekondi¢né pobyty, MDD, Mikula$, rekreacia deti, narodenie dietata, darovanie
krvi) stravné listky plne hradené zo strany zamestnavatela a dalSie benefity zamerané na zamestnanca - lebo
benefitov nie je nikdy dost’;

e profitovy systém inovacii pre zamestnancov - realizujeme a oceifiujeme napady nasich zamestnancov;

e program duSevnej pohody pre zamestnancov - odborné poradenstvo pre osobny i pracovny zivot.
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INFORMACIE K VYBEROVEMU KONANIU

Vazeni uchadzaci, v pripade zaujmu zaslite VZI\{OTOPIS so zameranim na Va$e odborné znalosti v zmysle naSich
poziadaviek na pracovnu poziciu a MOTIVACNY LIST, v ktorom popisSete, preco ste sa rozhodli reagovat na nasu
pracovnu ponuku a pre¢o ste vhodnym kandidatom.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovofujeme si Vas informovat, Ze kontaktovani do 21 pracovnych dni budu
uchadzadi, ktori budu spifiat vy$sie uvedené Specifické poziadavky a nase predstavy o Uspe$nom kandidatovi. V ramci
vyberového konania v sidle nasej spolo€nosti absolvujete tak osobny individualny rozhovor, ako aj dalSie Casti, ktoré
nam pomdzu spoznat Vasu osobnost’ a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu.

Moznost’ prihlasenia do 31.07.2024.

KONTAKTNA OSOBA:
Ing. Ivana Strauss, tel.: +421 908 380 137

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Podmienky a informacie o spracivani osobnych tdajov VSEOBECNA DATABAZA UCHADZACOV O
ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA

Podmienky a informacie o spractivani osobnych tidajov REALIZACIA AKTUALNEHO VYBEROVEHO KONANIA
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https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_VSEOBECNA_DATABAZA_UCHADZACOV_O_ZAMESTNANIE.pdf
https://www.sse.sk/buxus/docs/dokumenty/gdpr/2024/Podmienky_a_informacie_o_spracuvani_OU_REALIZACIA_AKTUALNEHO_VYBEROVEHO_KONANIA.pdf

